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Die inspire-Weiterbildungskurse

Top-Fit aus der Krise

Bleiben die Auftrige aus, heisst es fiir Unternehmen, rasch den Giirtel
enger schnallen. Man setzt dort den Rotstift an, wo es vermeintlich am
wenigsten wehtut und der Return on Investment nicht klar quantifizier-
bar ist: bei der Weiterbildung. Doch Betriebe tun gut daran, die fachli-
chen Kenntnisse ihrer Mitarbeitenden auf Vordermann zu bringen, wol-
len sie im ndachsten Aufschwung fiir den globalen Markt geriistet sein.

kdnnen Lean Sigma Projekte selbst-
sténdig planen und durchflhren, er-
halten nach abgelegter Prifung ei-
nen Zertifikatsabschluss.

Wichtig: Bezug zur Praxis

Wo firmeninterne Aspekte auftauchen, besteht die Mdglichkeit,
im Anschluss an die Kurse mit den Referenten unter vier Au-
gen zu sprechen. Die angebotenen Kurse kénnen auch bei Fir-
men intern durchgefiihrt werden.

ie asiatische Konkurrenz

schlaft bekanntlich nicht.

Dies haben die Produktions-
spezialisten der inspire AG erkannt
und bieten neu modulare Kompakt-
kurse an, massgeschneidert auf ak-
tuelle Fragestellungen in Produkti-
on, Projektmanagement, Innovation,
Produktentwicklung und Konstrukti-
onsmethodik. Es handelt sich dabei
um eine Erganzung des Angebots
von ETH-Bereich und Swissmem.

Drei Kurstypen
stehen zur Auswahl

In den Impulskursen orientieren
sich Interessierte in einem halben
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Tag Uber ein spezielles Thema, um
danach zu entscheiden, ob sie die-
ses vertiefen mochten. Ein Beispiel
dafirr ist Systems Engineering. Wer
ein Projekt leitet, lernt hier Vorha-
ben systematisch durchzudenken
und einen methodischen Rahmen
flir eine erfolgreiche Projektplanung
zu entwickeln. Grundlage ist die an
der ETH Zurich realisierte Methodik
des Systems Engineering, die in
Grossunternehmen und KMU be-
reits erfolgreich im Einsatz steht.
Zwischen zwei und vier Tagen dau-
ern die Weiterbildungskurse. Sie
vermitteln Kenntnisse in neuen Me-
thoden, Ansatzen und Bewertungs-
verfahren, welche die Teilnehmen-
den danach in ihrem Betrieb umset-
zen kénnen. Ein Beispiel dazu ist
das zweitagige Seminar TRIZ. Es
handelt sich um ein System von
Methoden zur Bewaltigung techni-
scher Zielkonflikte, das sowohl in
frthen Phasen der Produktentwick-
lung als auch in Produktion und
Trouble Shooting Hilfe leistet. Bear-
beitet werden auch Beispiele aus
dem Teilnehmerkreis.

In Zertifikatskursen werden Interes-
sierte in flnf bis zehn Tagen zu Ex-
perten ausgebildet. Das Beispiel lie-
fert der Zertifikatskurs Lean Six Sig-
ma Green Belt. «Lean Sigma», eine
Synthese der Methoden «Six Sig-
ma» und «Lean Production», die
seit rund 15 Jahren mit Erfolg in
der produzierenden Industrie zum
Einsatz kommen, wenn es darum
geht, Streuungen, Fehler, Durch-
laufzeiten und Kosten zu senken
und die Prozesse kundenorientiert
auszurichten. Die Teilnehmenden

Bei allen Kurstypen achten die
Kursveranstalter darauf, den Zeit-
aufwand so gering wie moglich zu
halten, jedoch in der Auswahl der
Referenten hochste Qualitat zu ge-
wahrleisten. «Wichtig ist uns, dass
die Teilnehmenden aktuelle Proble-
me aus ihrem Praxisalltag zur Spra-
che bringen und mit Spezialisten
des jeweiligen Fachgebiets diskutie-
ren kdnnen», erklart Dr. M. Stockli,
COO der inspire AG und zusténdig
fur das Kursangebot. «Wo firmenin-
terne Aspekte auftauchen, bieten
wir die Moglichkeit, im Anschluss
an die Kurse mit den Referenten
unter vier Augen zu sprechen.
Selbstverstandlich kénnen wir die
angebotenen Kurse ebenso bei Fir-
men intern durchfihren.» Kompak-
te und sofort umsetzbare Weiterbil-
dung wie die inspire-Kurse, die hin-
sichtlich des zeitlichen und finanzi-
ellen Aufwands den Unternehmen
entgegenkommen, bringen Mitarbei-
tenden das Ristzeug, um Konkur-
renten im stets héarter werdenden
Wettbewerb erfolgreich die Stirn zu
bieten. Jetzt ist der Moment, in
Weiterbildung zu investieren.  (bf)
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